Report

DE ZIN VAN
AANSLUITING

1,7 miljoen Nederlanders zijn aangesloten bij LinkedIn,
een zakelijk virtueel netwerk. Daarmee is Nederland het
grootste gebruikersland van LinkedIn. Waarom is het zo
populair in Nederland? Waarom sluiten mensen zich aan?
Maar vooral: waarom het zin heeft om je aan te sluiten.
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Nederland is een ondernemend volk,
met een open houding tegenover
nieuwe technologieén. Het oer-
Hollandse Hyves was hier al een groot
succes toen LinkedIn in 2003 nog
moest beginnen. De drempel om aan
te sluiten bij een virtueel netwerk was
door veel Nederlanders dus al genomen.
Daarnaast is LinkedIn gratis en kost
het weinig moeite om je aan te melden.
Eenmaal aangemeld, is het eenvoudig
om met LinkedIn te netwerken.

Het succes van LinkedIn schuilt vooral
in de sobere opzet: de lay-out is simpel,
je wordt niet afgeleid door video's of
springerige beelden en er zijn geen
tools waar je mee bezig hoeft te zijn.
Door die eenvoud groeide het adressen-
bestand van LinkedIn snel, maar de
site kreeg vooral een enorme boost
toen in 2008 de mogelijkheid ontstond
om communities te vormen.
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Geen hype

De behoefte om te netwerken is niet
typisch iets van deze tijd. Sociale media
zijn geen hype, maar komen voort uit
normaal menselijk gedrag. Het zijn
slechts nieuwe vormen om te netwerken
omdat de technologie ons die mogelijk-
heid biedt. Maar waarom hebben we
dan die behoefte om te netwerken?
Omdat ontwikkelingen en successen
alleen maar zinvol zijn als we ze kunnen
delen met anderen. We zijn sociale
wezens: iedereen wil gewaardeerd
worden door anderen. Naast successen
delen met anderen, geeft het ook
gewoon voldoening om iemand op
LinkedIn te kunnen helpen met een tip
of een lead. En via een virtueel netwerk,
zoals LinkedIn, kunnen we anderen
helpen hun businessdoelen te bereiken.
Aansluiting bij een netwerk heeft dus
functionele doelen, hoewel de drijfveer
om ‘erbij te horen' ook vaak een
bepalende rol speelt.

Vrienden van vrienden

Netwerken is een basisbhehoefte,

Maar hoe je via internet moet netwerken,
dat weten veel mensen niet zo goed.
Jan Vermeiren is gecertificeerd trainer
van LinkedIn en leert mensen hoe ze
op dit platform succesvol kunnen
netwerken. Het succes zit volgens hem
vooral in het gebruikmaken van de
tweede graad: relaties aangaan met
contacten van contacten. Maar hoe doe
je dat op de juiste manier?

Vermeiren heeft een helder
stappenplan:

Wil je een nieuwe baan, nieuwe klanten,
nieuw personeel? Hoe specifieker je
doel is, hoe groter de kans op succes.

Leg vooral contact met mensen in je
omgeving, waarvan je denkt dat ze je
kunnen helpen om je doel te bereiken.



Via advanced kun je specifieker naar
mensen of bedrijven zoeken, waardoor
het resultaat veel beter is.

Hierin ligt de grote kracht van LinkedIn.
Tussen de contacten van jouw
contacten vind je waarschijnlijk de
mensen die je echt nodig hebt om

je doel te bereiken.

De helft van het werk is al gedaan als
je door een bekende wordt voorgesteld
aan de persoon met wie je graag
contact wilt. Heb je iemand gevonden
binnen het netwerk van een van jouw
contacten die jou kan helpen om je
doel te bereiken? Vraag die bewuste
persoon om een e-mail te sturen en jou
daarin voor te stellen. Krijg je geen
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reactie op de e-mail? Dan kun je altijd
nog zelf bellen en verwijzen naar de
e-mail van je contact.

LinkedIn, Hyves, Facebook,
Twitter...?

Is aansluiting bij LinkedIn genoeg of
moeten we ons bij meer sociale media
aansluiten? Hoe meer netwerken,

hoe oncontroleerbaarder het wordt.
Via sites als ping.fm of hellotxt.com
kun je weliswaar één bericht sturen dat
doorgestuurd wordt naar al je virtuele
netwerken. Maar vervolgens krijg je via
al die netwerken allerlei berichten terug,
waar je alsnog zelf één voor één op
moet reageren. Het advies is daarom
om voor één sterk netwerk te kiezen.
Grote netwerken blijken bovendien

te groeien, terwijl kleinere netwerken
meer risico lopen om te verdwijnen.
Begin daarom ook geen eigen platform,
maar maak liever gebruik van een
bestaande site, zodat je snel van een
groot netwerk gebruik kunt maken.



Uiteraard is het wel verstandig om sites
te zoeken met kleinere netwerken die
speciaal voor jouw business(doelen)
interessant zijn. Bijvoorbeeld een
netwerk als xing.com als je veel zaken
in Duitsland doet.

LinkedIn staat het gebruik van Hyves
en Facebook overigens niet in de weg.
Hyves en Facebook gebruik je voor
een privénetwerk; ze dienen een ander
doel dan het zakelijke netwerk LinkedlIn.
Hetzelfde geldt voor Twitter, dat is een
heel ander soort tool, met veel minder
uitgebreide profielen dan LinkedIn.

Via Twitter communiceren mensen in
snel tempo over zaken die nu gebeuren
en niet op lange termijn spelen.

Valkuilen

Twitter is veel in de media, met name
omdat via Twitter nog wel eens uit-
spraken gedaan worden die mensen
in moeilijkheden brengen. Het gevaar
van internet is dat uitspraken altijd

bewaard blijven. Zelfs jaren later kan
een negatieve opmerking nog tegen

je werken, Schrijf daarom altijd positief
of neutraal over anderen én over jezelf.
Een andere valkuil van virtueel netwer-
ken is dat je te snel wilt. Verkoop niet
meteen je product of jezelf als nieuwe
werknemer. Bouw eerst een relatie op.
‘Uiteraard,” denk je waarschijnlik,
maar online vergeten mensen deze
basis nog wel eens. Een relatie bouw
Je op door kennis te delen. De tijd van
‘voor mezelf houden, anders loopt de
concurrent ermee weg’ is voorbij. In het
huidige internettijdperk is informatie
van vandaag morgen alweer verouderd.
Juist als je informatie deelt, maak je
mensen in je netwerk nieuwsgierig
naar je en willen ze meer informatie.
Via kennisdeling zorg je ervoor dat jij
gemakkelijk het spinnetje in het web
wordt. De ultieme plek om succesvol
te netwerken!
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