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ECONOMIE OMSLAGARTIKEL

SOCIALE MEDIA

Carriere maken op Twitter,

Facebook of LinkedIn

BEDRUVEN VINDEN NIEUW PERSONEEL NIET MEER VIA DE TRADITIONELE
VACATURESITES OF GEDRUKTE MEDIA, MAAR OP SOCIALE NETWERKSITES

Scheikundige of bankier — twitteren doen ze tegenwoordig allebei. Hoogopgelei-
den die niet actief zijn op ten minste één sociaal netwerk snijden zichzelf in de

vingers. Wie het slim speelt, heeft ongekende toegang tot personen, informatie en
zeker ook: tot werk. ‘Het is een ontdekkingsreis: je moet durven experimenteren.’

Rentsje de Gruyter Foto's Marco Hillen

arde woorden vielen er afgelopen

Kerst tussen Valéri Bemns én haar man

Mark, toen bet gespeek tijdens het fa.
miliediner op Linkedln en Twitter kwam.
‘Onzin en txdverspilling noemde bij de tijd
die ik aan de sociale netwerken besteed,” ver-
telt Berns (42), leidanggevende bij werving-
en selectiebureau YER in Ambem, "Hij ver-
weet me zelfs exhibisionistisch gedrag!

Ze vertelt bet met ¢en ghmiach: sinds
Kerst is er een en ander veranderd. In maast
werd Mark Driessen (47) namelgk hd van
Linkedln. En allerminst slapend lid. De ar-
cheoloog, docent aan het Amsterdsms Arche-
ologisch Centrum, deinst er niet voor terug
een boek over koopvaardij in de Romeinse
tijd. waarvas hij co-auteur is, op LinkedIn se
promoten. Dat 15 op eee sociasl netwerk een
eitje, meekte hij. Hij schreef cen pasr regels
over het boek en Linkedin zorgde ervoor dat
die bij iedereen wit zijn netwerk terechtkwa.
men. Dat gaat via een mailtje ( Update gehe-
en) waarin slle online-activi-
teiten en berichoen van mensen
it je petwerk werden gemeld

De archeoloog stast model
Yoor een grote groep hoogop-
geleide professionals. Het aan- 0
tal Jeden van sociale petwerken 90
als Linkedln, Facebook en 80
Twimer groeit al jaren explo- 40
sicf, maar recent werden ook 30
beroepsgroepen en leeftijdsca 20
tegorieén actief die nooit iets 4o
van deze online-netwerken wil-
den weten. Aanstellers vonden
| ze degenen die hun tijd verde-

den met omline-gewichtigdos-
nenij en gebabbel over maks.
Maar met Driessen ontdekken
velen - tot hun verbazing - dat
slim gebeuik van de sociale
medsa hun zakelijke metwerk
enorm versierkt en verbreedt
Dat helpt z¢ om professioneel
beter te presieren en credert
onverwachte carnérekansen.
Norbert  Andringa (33),
bankier bij de Rabobank, ging
twitteren en hield daxr een
nieuwe kKlast zan over. "Hij 201
dat hij mij als relatichehecrder
wilde omdat hij weet dat ik op
woensdag met m'n kinderen
een barinkje haal en op zondag
rollade maxk. Dat gaf bem een verwrouwd ge-
voel - alsof htj me een beetje kent’
Archeoloog Driessen voad via Linkedin
oen Duitse specialist dic voor hem een in-
scriptie im cen beeldje analyseerde, Dat had
hij gevonden bij een opgraving bij Voorbury

Hyves is nog altijd veruit populairst

Percentage bezoekers op socialeé netwerken per laseRtijdscategorie
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brritant online-gedrag:
B Veal moeor Bariche)es
rondsturen dan gebrui
Molijk = ow netwerk

& Vioeken on schelden
alles =omt harder over
® Roddolen yoak leren

andeten 00k mee

van havenresten wit de Ro-
meinse tjd. Hij wilde graag
meer over het beeldie weten
voOr 2ijn recoastructie van de
haven. Op LinkedIn zag hij dat
cen collega deze Duisse specia-
list kende. 'Dat is het grote
voordee! van Linkedin' zegt
Driessen. 'Via mijn netwerk
krijg ik makkelijk toegang tot
aan ons vak gelicerde beroeps
groepen, zoals geologea of
deze Duitse dame. Zij reageren
veel sncller op cen benchije
via LinkedIn dan op cen mail
ge. Want dat komt terecht in
een overvolle Outlook-box en
specuwt al snel onder.”

Van de vier sociale netwerken die nuttig
kunnen zijn voor peofessionals - Linkedin,
Facebook, Hyves ea Twitter - vinden velen
het cersic metwerk het belamgrijkst, Van
de tweelnhalf A drie miljoen mensen in Ne
dertand met een hbo- of universitaiee oplei-
ding, is volgens Eugenie van
Wiechen (40), directeur van
Linkedin Nederiand, het me-
rendeel I van Linkedln. Het
petwerk overschreed hier afge-
lopen zomer de grens van twee
miljoen loden - zevenhoaderd-
duizend mensen meer dam in
janari van dit jasr

De kans dat je iemand op
Facebook treft, s veel groter
dan op Linkedln: wereldwijd
zijn 500 miljoen mensen lid
van dit sociale netwerk, tegen
ruim 75 miljoen van LinkedIn.
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Dft s 4o Face-
book-pagina van
Fred Zimay (55),
hoold Kantenser
vice bij 2orgver

2l

redpraae Uit

'-,r

Louter privézaken? Tijdrovende zaak? Allas over fotografie

Veel mersen wisselen op Fred hoeft 196 Friends Toen Fred actief werd op
Facebook Informede 2o on voigt op Twitter mog Foacebook, deed hij dot
kon uit met mensen uit cons 1. 316 mensen eerst Om de aandacht 1o
hun peivéieven, Dat hoeft Toch besteadt hi| naar vestigen op 2iin blogs
niet: Fred's 196 Friends Sipen TeEBON MART den over fotogratie - zijn

Hjn uitsluitend professio- hal! uurtie per dag san grote hobby. Daar schrifft
nais buiten Uvit, met wie Mot bijhouden van 2ijn hij maar weinig meer

hij informatie deeit over vakkennis via deo sociole over, Wel prettig vindt hij
ajn vakgebled. Voor het netwerken, De online bil-  het dat Facebook hem
delen van privézaken ge- dragen Zin kort, anders in de adverienties op in
brulkt hij Hyves, een puur Gan in vakbiad of kramt, pagina wijst op nicuwe
Nederiands netweric on N selectoart streng boeken van fotografon

Online heldon volgen

~=—p Brian Solis is volgens
Fred ‘een marketing

goeroe’ die hij cevine Cp
da Voot voigt. By entdokt
via Facebook ook gere
gold intecossanto bijdra-
K gen van onbokanden
u PR — . Dan et hij dat eon bij
drage veel enthousiaste
reactins oproept, of com
motio bij zijn Friends, en

E et ~5w b - goot by het originede art)
kel of filmple sned lozen

In plaats van congros P e R

Laatst wos ¢f 00N CON- i’i

gres waar Fred niet heen

hon. Yool von de prosen

Laties, 2008 doe, Kan-

men echter snel op

Facebook of Twitter
tarectt. Zo Is Fred

snel Diggeprast
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' Toch geven de meesten voor
. zakelijk verkeer de voorkeur
. san Linkedln “Linkedls stast

| zei Linkedin-oprichter Reid

voor kamtoor, Facebook voor
cen barbecue im de achtertuin,’

Hoffman ooit in een interview.,
Daar zit wat in: Facebook is in-
formeler dan Linkedln en de
omgangsvormen op het puur
Nederlandse setwerk Hyves

jn nog losser ternationale netwerk
De grens tussen de netwer- @ Op Hyves na grootsto
ken is echeer diffuus. Veel men- notwork in Nedertand,
sen accepteren bijvoorbeeld op  met lets ouder publiek
Facebook ook uitnodigingen  w Vele opties om te

van zakelijke contacten en
worden 2o oaline elkaars
Friend, zoals dat daar beet. De meeste pro- |
fessionals zitten op twee of drie sociale net-
werken - dam lopen zakelijke en persoonlijke |
contacten al snel door elkaar.

Facebook is allang miet meer iets voor |
jomkies. De gemniddedde leeftijd neemt, zoals
cerder al in de Veremigde Staten, sterk toe.
Van de Amerikaanse leden is ruim de helft
tussen de 35 en 44 jaar, in Nederland gaat bet |
ook die kant op. Mensen die voor hun werk
veel internationale contacten onderhoudea, |
zweren vaak bi) Facebook. Zoals Steven Ver-
jans (42), eniversitair docent e-fearning saa |
de Open Universiteit. ‘Ik heb op veel plekken |
gewerkl. Via Facebook volg ik oed-colle-
ga's.” Fred Zimny (55), hoofd klantenservice |
bij zoegverzekeraar Uvit. gebruikt Facebook
zelfs vitsluitend professioncel.

Voor de gevaren vaa de informele manier
van commemiceren op Facebook en Hyves is |
vaak gewaarschuwd: potentifle werkgevers |
treffen er weleens vrijmoedige foto's aan van |
sollicitanten in topless of dromken staat. Maar |
bet Josse karakier kam ook tot voordeel strek-
ken. "Ik pols zakelijke idecéa soms via mijn |

Pluspunten Facobook
® Veruit Bet grootste In-

reagoren op betichten

Friends op Facebook,' zegt
Martine Verweij, consultant bij
adviesbureau Squarcewise. Zij
kennen me allemasl privé en
zijn beretd met me mee te den-
ken. We vertrouwen elkcaar, op
een andere manier dan mensen
e je alleen zakelijk keat.'
Sinds 2006 is er nig cen
setwerk: Twitter, medium der
microblogs van maximaal 140
tekens per fweet, zoals een aan
e voigers (Followers) gestuand
berichtje beet. Cijfers ontbre-
ken, maar ook op dit netwerk
wordt bet steeds drukker. Het
van Twitter is nog niet
20 wijdverbreid als dat van
LinkedIn en Facebook, masr bet is niet meer
20 dat Jouter marketeers, ict'ers, politii en
Bekeode Nederlanders Twinter domineren.

Grootste banenpool
Zo hebben Klcine zelfstandigen e mensen

uit de zakelijke dienstveriening het netwerk |

helemaal ontdekt. Zij vinden

selecticbureaus, headhunters, werkgevers ea
kieine zelfstandigen maken gretig gebruik
van sociale setwerken om geschikte kandi-
daten te vinden voor werk dat z¢ in de aan-
bieding hebben. Dat werk varicert sterk in
vorm: op sociale netwerken wordt gezocht
naar kandidaten voor vasse dienstverbanden,
tijdelijke banen én freclanceklussen,

Bij YER in Ambem, waar Berns werkt,
zocken consultants eerst in de interne data-
base naar geschikte kandidaten. Daarin staan
mensen die zich ooit bij YER meldden voor
werk ¢n degenen voor wie bet bureau bemid-
delde. Sinds 2009 worden alle vacatures ook
op sociale metwerken gezet Standsard op
Linkedin en Twitter, soms ook op Facebook
of Hyves, waar jongeren road bun tiende al
Bid van worden, vO6e 2e op Facebook gaan,
Onder meer bij startersfuncties zet YER Hy-
ves en Facebook regelmatig im — ¢n bij banen
waarvoor bet aantal kandsdaten schaars is.

Recruiters gebruiken vaak Bever sociale
metwerken als wervingsinstrament dan vaca-
turesites, kranten en tijdschnfien - vioeger
toch hét medium voor personcelsadverten-

ties. ‘Tk kan een vacanare wel in

via Twitter nicuwe klanten  Handig aan Twitter de Volkskrant zetten, maar dat
voor hus diensten en produc- @ Meestal krijg je snol-  werkt 20 traag,” zegt Nogl Be-
ten, ¢ ook zakenpartners. Veel ler roacties dan olders  mitez, een collega van Berns die
scheikundigen die fundamen- w Vaakdeeersteplek  voor YER in Eindbovea be-
teel onderzock doen, zijn dol  wear vacatures staan  middelt bij tijdelijke vacatures
op Twiter, Zij gooien hun voor @ Informeel contact in oaline marketing. Van vaca-
leken onbegrijpelijke formules  leggen is erg makkeoljk  turesites maakt zij amper ge-

op Twitter als ze vastlopen of
snel commentasr op bereke-
ningen willen van vakgenoten,

Wie hoogopgeleid is en
miet lid van tea minste &én soci-
aal setwerk, snijdt zichzelf in
de vingers. Tegenwoordig
staan er meer - en andere - ba-
pen op Linkedin en Twitter dan
op vacaturesites. Werving- en

- Liever niet die vervelende collega

ledereen toelaten tot online-
netwerk heeft zo zijn nadelen

rangende vraag voor wic op Facebook,

LinkedIn of Twitter zit: boeveel men-
sen omvat mijn netwerk idealiter? Ofwel,
hoeveel Frieads, Connections of Followers
moet eea professional hebben? Wie ant-
woord op die vraag wil, dient zichzelf eerst
cen andere yraag te stellen: wat wil ik be-
reiken via mijn online-netwerk?

Wic van plan is zijn netwerk te vragen
om introdwcties bij hin metwerk, wordt
geen Friends met vage bekenden - hen
vraag je niet makkelijk om een gunst. Stel-
regel van LinkedIn-trainer Jan Vermeiren

is dat hij mensen pas toelaat tot zije nel-
werk als “ik ze tea miaste tieo minutes heb
gesproken en ik me ze herinner”. Hij stelt
zichzelf altijd nog cen tweede vraag: “Wil
ik deze persoon wel met mijn netwerk in
contact breagen?" Wil hij dat siet, bijvooe-
beeld omdat hij geea hoge pet op heeft van
de kwaliteiten van de perscon in kwestie,
dan reageert hij niet op diens verzoek.

Wie vooral informatie op zijn vakge-
bied wil uitwisselen, hoeft mensen uit zijn
metwerk niet te kennen. Dat komt vanzelf:
wie iets imleuto(g:mdsp-
gina, post vaak een reactie. Ook op Twitter
gelden geen strenge selectie-eisen: skechts
een enkeling heeft een besloten pagina, van
de rest kun je de tweets zo volgen. '

bruik. Dat kost tijd en geld, en
Twitter is gratis, Recruiters 2ijo
vooral fan van sociale netwer-
ken omdat zij daar mensen met
cen baan bereiken, legt Berns
wit. “We zijn geinteresseerd in
latent zockenden, die niet actie!
op zoek zijn naar werk. Die zit-
ten miet op Monsterboard.”
Ook werkgevers en werk-

nemers maken vaak melding vas vacatures |

op sociale netwerken. Dat doen zij vooral via
Twitter en in de groepen ( Groeps) op Linked-
In waar vakgenoten actief zijn. Zo'a bericht
stast daar vaak bet eerst op. ‘Mensen die mij
op Twitter en Linkedin volgen, hebben cen
voorsproag vas dagen tot weken,' zegt Ver-
jans. ‘De website van de Open Universiteit
werk! traxg en meldt vacatares veel later dan
ik’

In Linkedin-grocpen wisselen leden kea-
nis en ervaringen uit over gedeelde vakgebie-
den of gezamenlijke Befhebberijen. Voor wie
goed zoekt, kuneea ¢ een waardevolle broa
van informatie zijn. Er zijn onlelbare groe-
pen; orgamisaties zemen ze ook zelf op om

l

zich te profileren. Werkgevers als ING, Phi- |

lips en Achmea bebbea cigen groepen. Mar-
tine Verwei] onderzocht dit jaar mede via
LinkedIn of het haalbaar was voor haar werk-
gever om een vestiging in Turkije te openen.
Ze traceerde Nederlandse bedrijven die er al

$2 + ELSEVIER 2 OKTOBER 2010



Join todey

NorbertAndringa

afranksoree het betreft bij mij
00K prive én niet zakelk

Niot alles Is boolond
Veol twoets Xijn minidia-
logen tussen twee men-
sen. Verwacht dus niet
dat 2e u stuk voor stuk
boelen. Wie tweets over

Lijstjes voor van allos
Wie veel mensen volg, krijgt
dageljks honderden Lot duk

Zenden twects. Breng de per

bepaaide cnderwerpen sonen die u volgt onder In st
wil voigen, kan Twittes Jos (Lists) mel oan onderwerp-
sutomatisch op steek- fanduiding. 2oals Norbert

woceden laten roeken,
met hot teken # (Aash-
rag). Die worden dan
YOOr u verzamedd.

doet. Daar gaan de tweets dan
outomatisch naartoe. Nieuwe

klant of hobby? Mank dan sen
nieuwe lijst aan,

Nies van IPC ungevalien telefoon, intemet. tv e 1ada Dt
et sades! wirmeer w e B dur helt #,
'
VASOIAIENE 2 raph S50y AL pApA we ghar foch wel pen
vis je halen vandasg Moox M Markt
D dsgc0m 'aT 1D

Noe privé moet het?

Get short, timely messages from Norbert Andringa &.

1ofow BNOrtertAsS~ga

Di is de Twit.

lerpaginag van

Norbert

Andringa (33)

bankior by

regio Zwolle

Apple-versiaafd
In de Blo passen
wWeinig woorden
Kies s200kwoor-
den die uw baroep
on specialisme
helder duiden.
Vergeet ook het
persconijike
vieugle nlet. Zo
noomit Norbert
zichzel! Apple-vee-
slaatd en Ter
schelling-ganger.
Dat broekt bat ijs
i) mode-twitte-
0arS 0N 20000
voor soepel, indor-
meel contact

Habobank in de

Norbert twittert heel bewust over 2ijn peivéleven: 20 verkieint hij de af-
stand tusson hom an potentiele Kiantea. De namen van Hin kindésen
noemt hij expees nhet: dat vindt hij té persooniijk, Ook tin tweet over een
vastgeliopen po geeft voigers het gevoel dat 2¢ hem persoonlijk kennen

Twittorend Iwolle
Slim Inktiatiet van

netwerker pur sang
Norberst: in The fwi-
tevend-Zwolie Daily

e,

worden tweets van

25 tips van twitterkamploon
Twitteraars 2i)n erg behadpzaam
voor mede-twitteraars. Ze sturen
ook vank Ups rond, roals deze van
twittorscamploon Tommy Wierper
Hij geelt fer ultieg over software
als TweetDeck en Hootsuite, die
overzicht creéert in bergen tweets,
en over woordenboek Twittonary.

netwerk dagesiks
gebundeid in dit

Serwinbok @Wietsma)

Zwollenaren uit 290

online-buurtkrantje.

The twitterend - Zwolle Daily is out! http:/ /bit.ly/bg
stories today by @mwoldberg @Royalty @carly

The twitterend-Zwolle Dailv B

HANITS
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o
!
!
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Overweldigd door de sociale media

Hoe voorkomt u een overdosis
aan informatie en berichten?

qummmmb
formatie op Twitser, Facebook of Lin-
kedln. en dasrom miet actief? Op sociale
netwerken words continu heen en weer ge-
commaniceerd en is er een voorwdurende
stroom van berichijes. Een valkuil is ¢
denken dat © alles moet bekijken of lezen.
Socialemedia-expert Carlijn Postma: ‘Be-
schouw wat ef online gebeurt als een rivier
die biijft stromen. Voig die alleen als je tijd
mdmmuw«th

Zaten en mam conlat mel ze

software, zoals TweetDeck en HootSuite
voor Twitter. Daarmee kunt u berichten in-
delen op onderwerp. Op LinkedIn kust u
Mlnhuﬂupuﬂw&bﬁp
mw.am vam uw

bhet medium waar je netwerk bet actiefst is,
Jeer dat goed kemnen en ga pas dan dets
doen op cen tweede netwerk.'

moet voor een vitgebreid pro-

op. Ook werd ze lid van groe- Wit doen na do dood?  fiel op Linkedin zorgea - 20
pen als Turkish Talentsen Ter-  Nobestoanden kunnen  een waar niet alieen de laatste
kish Business Network ¢m  een pagina laten af- twee banen op staam. Bems:
kwam 20 in comtact met Turkse  sluiten of omazetten ‘Zo'n profiel moet meer zijo
adviseurs die vertelden welke  (Facebook): dan kan dan cen standaard-cv. Er hoort
cisen Turkse klanten aan advi-  mlemand meer inlog- ook een foto bij en ecen per

seurs stellen, Op sommige on-
linc-contacten volgden omt-
moctingen. Een essenticel ver-
volg, want oaline netwerken
werkt pas als je het combineent
met ouderwets offline netwer-
ken, zegt Jan Vermeiren, auleur
van Hoe Liskedin nu ECHT
| gebruiken. "Mensen vertrou-
| wen je pas echt als z¢ je in de
ogen hebben gekeken e je iets
gezamenlijk hebt ondernomen ~ al is het
maar een lunch,” aldus de Belg, voor wiens
cursussen over Linkedln het stormloopt.

Het perfecte profiel
Imteressante groepen op Linkedin, Facebook
of Twitter zocken, is om nig een reden de
moeite wasrd. Recruiters en werkgevers kij-
ken, in bun ecuwige zocktocht naar goede
kandidaten, voortdurend wie actief is in de
relevante groepen op vakgebieden. ‘Op Lin-
kedlnh)h%pmusmdelodcnalkn
maar mee in groepen en 10 procest reageent,”
zegt Vermeiren. "Als je zichtbaar wilt wor-
den, moet je dus actief meediscussiéren ea je
kennis en kunde etaleren,” aldus Vermeiren.

Recruiters zijn gek op bet volgen van
groepsdiscussies. Die geven een persoonlij-
ker beeld van kandidaten dan hun Linkedin.
peofiel. "Mensen laten in bun profiel te wei-
nig 7ien waanvoor ze warmlopen ea wat hua
ambities zijn," zegt Berns. Uit groepsdiscus-
sies kan ze soms aflezen hoe iemand denkt,
communiceert of problemen oplost.

Wie wil worden ontdekt door recruiters,

£on, maar wel condo-
lsances achteriaten

socalijke toclichting per baan.”
Hoe witgebeeider de gegeven
informatie, hoe liever het haar
is. Als Berns van twee kandida-
ten ex cem moel vooedragen aan
cen werkgever, kiest ze meestal
voor degene van wie z¢ het
meeste weet,

Hoe wollediger iemands
profiel op Linkedln of Face-
book, hoe boger hij ook op-
duikt op de Hjst met zockresultaten. Zo werkt
dat bij zoekmachines als Google en bij de
vitgebreide zockfunctie (Advanced Search)
op Linkedin. Linkedin-directeur Van Wie-
chen pleit ook voor meer sanbevelingen (Re-
commendations). Daarin zetien (oud-)olle-
ga's, chefs, klanten en andere zakelijke con-
tacten witeen wat iemands kwaliteiten zija,

‘Dat maakt temands beeld vaa jou com-
pleter en peesoonlijker,’ zegt Van Wiechen,
“Nederlanders snappen de kracht van aanbe-
velingen niet goed - die vinden ze vask te
Amerikaans. Maar bet werkt wel: als ik
iemand 2anbeveel, krijgen zijn netwerk én

|

Zorg voor ten minste drie aanbevelingen, .

raadt Van Wiechen san. Wie zeggenschap wil
hebben over de tekst in de aanbeveling, kan
voorstellen ‘een kladje' te maken, zegt trainer
Vermeiren. "Masr het komt snel dwingend
over. Breag de suggestio dus wel subticl.”
Ook voor een profiel op Twiteer (Bio gebeten)
bestaan . De beschikbare ruimie s erg
beperkt, en dus is het belangrijk de juiste
steekwoorden te kiezen, zegt Carlijn Postma,
auteur van het boekje Zakelifk twitteren voor
beginmers. Ook omdat Twitsers zoekmachine
zich baseert op de woorden die voorkomen in
proficlen.

De etiquette op Twitter schrijft voor dat
Bio en tweets een mix van persoonlijke en
zakelijke informatie bevanten, "Niks persoon-
lijks melden is niet slim," waarschuwt Post-
ma. Dat hoeft re bankier Andringa niet te
vertellea: ‘M'n /weets moeten de afstand
verkleinen tussen mij ea poteotidle klanten.
Daarom schrijf ik 0ok over mijn kinderen. Al
poem ik hun mamen niet. Dat is te prive.’

De juiste toon treffen en schrijven over
onderwerpen die de becogde lezer aamspre-
ken - dat is bet moeilijkst. Wat slaat 2an, wat
niet, wat irriteert en wat niet? Standasrdregels
ontbreken. Wat in het netwerk vaa de cen
absobaut niet kan, wordt gewaardeerd in dat
van ¢en ander. Wie caline actief is, most
dus nauwkeurig magaan wat het effect is
van zijn bijdragen. ‘Het is een ontdekkings-
reis: de sociale media zijn continy (n ontwik-
keling en veranderen,’ zegt Verweij. ‘Je moet
dus durven experimenteren, dingen uitprobe-
o

Zij begint op Linkedln in groepen vaak
discussies. "Maar soms komt er nal reactic op
een vrasg. Daar denk ik dan wel over na'
Steven Verjans beshoot zijn rweets niet meer
sutomatisch te laten bimnenkomen op zijn
Facebook-pagina. “Ik howd op privévrieaden
te spammen met werkgerelaleerde zaken,

. schreef hij half september online. Hij nam die

mijn netwerk dat onder ogen. Ea 20 koot |

d:ﬂpsmonbi}mgmgmpophﬂm-
viies,

Good op Linkedin-profiel
Visuele presantatie van werk,
roxls filmpjles

Per baan korte, parsooniijke
toelichting

Drie aanbevelingen en een foto

|

beslissing madat hij diverse malen kritisch
was asngesproken op zijn Engelstalige
tweets, gepost vanaf congressen. Die blcken
miet te volgen te zijn voor miet-collega's,

Te persooalijke stukjes, foto’s of filmpjes

vormen ook een risico, Wie vaak online i,

vergeet makkelijk dat wat hij schrijft, zicht-

baar is voor al zijn coatacten - Friends op
Facebook, Connections op Linkedln en Fol-
Jowers op Twitser. Voor dat probleem beeft
elk netwerk eigen oplossingen, lemands pa-
gina op Facebook en Twitter kan (deels) wor-
den afgeschermd en via Twitter kan een DJ-
rect Message worden gestuurd
- die ziet allcen de geadres-
seerde. Maar wie de online-ge-
volgen vreest van een openhar-
tige stemming of bet beu is
steeds op zijn hoede te zijn, kan
beter met een vriend afspreken
in zijn stamcafé om de hoek. =
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Dit is de Linked

Inpagna van
Martine

Poople

Verwel (27)

Consetant bij
Squarewise

Marene Verwe|

"

Conestant SImeegy ww) (Seslaraie | vy wplaw
.
J B R puasrrwise
5 Comnpuiian o Tuwier L Baavess Commiten s

» Netedrth Aratdl o Chrmars de comérco Hotando Banbery

o Irvversaedl Naan o M

o Urwveraier! Naan tache

o Hallo, ik twitter ook!

"~ Martine twittert, Wie hies
Kk, wome uit op haar
Twitter-pagina. Ze koos
Orvoor haar twoels niet
door Lo schakelen nanr
hoor Uinkedin-pagdina.
Wie oit wel doet: check of
uw fweeds interessant zijn
voor uw Linkedincontac-
ten, on niot thema's aan-
roeren die hen niet e
resseren, en dus (rriteren

Towaler Lt Bunive . O ey 8
o e ator ol SO e g et

Lt Ametcan o Losrmm-Lunpemn makets succeash iy

Py S e STy
w Senel ad Mecas Sced rirpines Wilh offices ¥
B2 Spon, Fance 00d Mo Nethedancs, Trantler Can S 0ar Py S8arre n e quest 1o erter

" e et s

Welke taal kies je?

De meeste profielen - 20-
#is die van Martine - zijn
In het Engols geschraven
Helnas s dot voak steen-
kolen-Engels. Wie geen In
ternationale contacien
hoeft te onderhouden, kan
ook Nederlands kiezen aks
voertaal. Dot lezen de
meeste mensen llever

Zi)n Grouwps nuttig?
De kunst Is om uit de on-
telbare groepen [uist die
Gruil te pikken wads vak-
genoten interessants
discussies voeren. Mar.
tine volgde en initieerde
discussies in groepen
van Turkss cademe-
mers, ddviseurs en
recrulters en onderzocht
20 of het Zinvol was voor
haas workgever om een
vestiging In Taridje te
openen.

e

=

Focpore & 0es.
Maraging Pe Pans office on & Sey 10 Sy tasa
Dong decated manst sudes

— _.: boeide.

Opschepperi) of nlet?
Op Martines profiel ont
broken sanbovelingen
van (oud-)coliega's of
bazen die haas storke
kanten opnoemen,

Is 20'n Recommendation
opschepperig? Nee. Wel
BOVEN ¢ aAlrd, POrsoon-
lijke ledormatio over u,
waar recruiters dol op
ajn

e Vormeid al uw banen
Voelgemaakae fout: profielen die
alleen Oo lastste paar banen ver-
meiden. Tip van recrulters; wees

¢ volledig en vertel van elke baan

ook waarom hij leerzaam was en u
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