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et zakelijke online netwerk

Linkedin groeit ongekend

snel. Alleen al in Nederland

hebben ruim een miljoen
mensen een profiel.

Ire economische recessie swengelt
de populariteit van de website al-
leen maar aan. Niet ten onterechte,
want succesverhalen zijn er wel de-
gelijk. Neem Karin Winters, 47 jaar,
202 connecties. Zij vond een baan
vig LinkedlIn.

.1k ben op zoek naar cen nicuwe
uitdaging,” schreef Winters, toen
werkzaam bij ROC Midden-Neder-
land, in het activiteitenvenstertje bo-
venaan haar profiel op LinkedIn.
Binnen éénweek had ik drie serieu-
Z¢ ganbiedingen.®

Voor haar huidige werkgever
Paraginwas het de eerste keer dat ze
een vacature invulden via LinkedIn.
Een collega zat in het netwerk van
Winters en zag haar oproep. Haar
werkervaring sloot aan op de func-
tie en Paragin hapte toe.

.-Hel kan ongelooflijk nuttig zijn,”
beaamt internetexpert Henk van
Ess(zo'n 700 connecties). Hij onder-
vond dit aan denlijve toen hij op Lin-
kedIn een opmerking plaatste dat
de batterij van iPhone zo slecht is.
Fen Chinese fabrikant zag dit en
stuurde zijn eigen batterij. ,.Die
werkte echt goed. Dus ik schreef op
LinkedIn dat ik de oplossing voor
het batterijprobleem had. Daarop
kreeg ik reacties van: ‘doe mij er ook
maar één’.”

Zo kwam het dat Van Ess onbe-
doeld een cnderneming opzette die
The New York Times haalde. ,,Dat
zou zonder LinkedIn nooit zijn ge-
beurd.”

Bij Van Ess was het dan een toe-
valstreffer, economisch gewin is vol-
gens hem voor veel mensen een drijf-
veer om bij LinkedIn te gaan. De re-
cessie speelt dan ook een belangrij-
ke tol bij de groeispurt van Linked-
In, zegl Van Ess. . Jemand die nu een
baan zoekt, gebruikt LinkedIn als
zijn strohalm. Dit werkt alleen wan-
neer je zelf actief bent en laat zien
wat je in huis hebt.”

Het profiel vervangt als het ware
de cv en de aanbevelingen het ge-
tuigschrifl. Eigenlijk isheteen enor-
me database van hoogopgeleide

e

Karin Winters plaatste haar profiel
op LinkedIn en schreef dat ze een

nieuwe uitdaging zocht. Haar wens
werd snel vervuld. FOTo coR o xock

werknemers van rond de 40 en daar-
om ook zeer geliefd bij p&o'ers en
headhunters.

Maarten Beemer (34 jaar, 286 con-
necties) van werving- en selectiebu-
reau RS Lifestyle Recruitment gaat
alshij geen mateh vindt in zijn inter-
ne database over op LinkedIn. Via
de zockfunctie komt hij kandidaten
op het spoor. ,,Zo weet ik direet bij

wie ik zijn moet en hoef ik niet lan-
ger eerst hiet bedrijf waar ze werk-
zaam zijnte bellen.” Wekelijks bena-
dert Maarten Beemer mensen voor
een functie via LinkedIn.

Volgens Beemer is het dan ook
handigeen LinkedIn-aceount te heb-
ben als je een baan zockt. , Maar
daarmee ben je er nog niet. Je kunt
Jje niet alleen maar afwachtend op-
stellen. Bedenk maar wat voor in-
druk het maakt als iemand vraagt
walt je hebt gedaan om aan een baan
tekomen en het antwoord is“Linlked-
I ah

Gemiddeld weet 80 procent van
de mensen met een LinkedIn-ac-
count niet wat die er precies aan
heeft, weet de Vlaamse netwerkex-
pert Jan Vermeiren. Voor hen
schreef hij het boek Hoe Linkedin
nuecht tegebrygken. Zijn belangrijk-
ste advies: kijk bij wie fe moet zijn
om een bepaalde baan te krijgen.
»De kracht van LinkedIn is dat de
wegernaartoe inzichtelijk wordt. Tk
heb dat zelf eens nitgeprobeerd met
een manager van Coca-Cola, Maar
licfst negen van zijn contacten,
bleek ik ook te kennen.”

Tot niitoe

® Linkedin is ear: Amerikaans
bedrijf. Het is een virtueel sociaal
netwerk. De oprichters nodigden
bij de startin 2003 driehonderd
van hun belangrijkste connecties

uit.

m Het belangrijkste doel is geregis-
treerden te laten profiteren van
elkaars netwerk. Dat gebeurt door
contacten te leggen met anderan
die je vertrouwt.

ERK Populaire website blijkt ideale opstap naar En:ém baan

LinkedIn strohalm tijdens recessie

L
Een kleine glimlach
op je gezicht, dat
wext vertrouwen

Profiel

Geef in je profiel aan waarom je
anders bent dan alle andere
LinkedIn-gebruikers. Werkge-
vers benaderen je alleen als ze
een goed beeld van je hebben,
Blijf up-to-date. Een oud profiel
wordt overgeslagen. Veranderin-
gen worden verstunrd naar
geinteresseerden viainmail (een
soort e-mail).

Foto

Plaats ook een foto bij je profiel.
Zorg dat je er alleen met je
hoofd op staat en met een kleine

| - glimlach. Dat wekt vertrouwen.

Functienaam

Wees vindbaar. Ileadhunters
zoeken op functienaam. Zorg
dat je te vinden bent met ver-
schillende zoekwoorden. Zet er
nietin dat je op zoek bent naar
een baan, want dan loop je in je
huidige baan risico. De term
werkloos is ook niet wervend.

Connecties

De kracht van LinkedIn is dat je
mensen leert kennen die je nog
niet kent. Blijf niethangen inje
eigen kringetje. De tweede- of
derdegraads connecties zijn het
interessantst. Je kunt connec-
ties uitnodigingen om je aan te
bevelen via recommendations,

m Werkgevers kunnen vacatures
plaatsen en naar mogelijke kandi-
daten zoeken,

® Inmiddels heeft Linkedin meer
dan 38 miljoen gebruikers wereld-
wijd. In Nederland zijn dat er ruim
1miljoen.

m Het netwerk groeit razendsnel.
Volgens eigen cijfers van LinkedIn
komt er zelfs elke seconde &én lid
bij.



